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６年ぶりに変わります

～従業員が着てみたいユニフォームへ～

　ミニストップ株式会社（本社　東京都千代田区　社長　横尾　博）は２００６年１０月、６年ぶりにユニフォー

ムを一新いたします。今回は「従業員さんが着てみたいデザイン」をテーマに、店舗で働く従業員からの

投票にて１位になったデザインを採用しております。

雇用環境の厳しい昨今、加盟店における従業員確保は１つの課題となっております。そこで、６代目とな

る今回のユニフォームにおいては、女性や若年層だけでなく、あらゆる世代の方々に受け入れられやす

い「ピンク」をデザインの一部に採用するなど、デザイン性を高めました。

【リニューアルコンセプト】　

動きやすく安全で汚れにくく、お客さまから清潔感や親しみやすさをもつ一目で店員と分かるユニフォー

ムとしての基本機能を前提に、更なる改良を重ねました。

１．アルバイトの雇用促進を目指すデザインの改善

　■着てみたい　　　■働きたい

２．現行ユニフォームにおける、機能面の問題点の改善

　■通気性の良い素材の使用　　

　■熱がこもりやすい首廻りをスタンドカラーへ変更

　■各種バッジや名札を取り付けるポケットの仕様変更

３．クリーンキャップからベースボールキャップへの変更

　加盟店からの改善要望の多い紙キャップからの変更

ユニフォームおよびキャップの素材には、吸汗速乾性の

あるポリエステル１００％を使用しています。　また従来

同様に、再生ポリエステルを５５％使用するなどエコ素材

を使用しております。

新ユニフォーム
現行ユニフォーム
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【ご参考】

　

■店員として着用したいユニフォーム　(２００４年冬実施：インターネット調査より)

■店員として好ましいユニフォーム　(２００４年冬実施：インターネット調査より)
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「店員として着用したいユニフォーム」「店員として好ましいユニフォーム」という項目において、３％の支持
しか得られていないという現実を目の当たりにし、皆驚きを隠せませんでした。そこで、今回のデザインで
は大々的な変更が必要だと認識いたしました。

■ユニフォーム導入スケジュール

８月７日～８月２０日切り替え・・・新店オーナートレーニングを実施する店舗　　合計２７店　　　　　　　

８月開店店舗・・・・・・・・・・・・・・・・開店時より新ユニフォームの着用　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

上記以外の既存店舗・・・・・・・・・１０月１日(日)　　

■レンタルシステムの活用

ミニストップでは、現行ユニフォームより、アラマークユニフォームサービスジャパン株式会社のレンタルリ
ネンシステムを活用しております。今回もこのシステムを活用し、常に清潔なユニフォームを着用できる仕
組みを運用いたします。


