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ミニストップ株式会社

（証券コード 9946）

環境にやさしい新ユニフォームを採用

イオングループのミニストップ株式会社（東京都千代田区、社長　横尾　博）は、今年会社設立20周年

を迎えました。この節目の年を記念して、2000年9月11日（月）より国内全店1427店舗（2000年8月末現

在）で、店舗スタッフ・ユニフォームを、環境に配慮したユニフォームに一新することとなりましたので

お知らせいたします。（四国・九州地区については10月以降順次導入予定）

ミニストップのイメージカラーでもある、爽やかなミニストップ・ブルーの新ユニフォームは、リサイ

クル回収されたペットボトルを再利用した「エコマーク認定素材」の生地で作られています。

この再生素材生地には、ユニフォーム1枚あたり　500mlペットボトルが約6本使用されており、1枚のユ

ニフォームの半分以上が再生ポリエステルで作られていることになります。

家庭から年間200万トン、産業界からは年間10万トンもの量が捨てられるといわれる繊維関連ゴミ。ミ

ニストップはこの事実に着目し、今回の新ユニフォーム導入以降、不用となった古いユニフォームを回収

し、別の繊維資源として活用するリサイクル方法「ベルリサイクル・ネットワーク・システム」を導入し、

環境保全に役立ててまいります。

また、店内加工ファーストフードを取り扱うミニストップでは、他のCVS店舗よりも、より高いレベル

での清潔感と衛生意識をお客さまに求められております。

今回の新ユニフォーム採用に際しては、店舗スタッフが常にきれいなユニフォームを着用できることを

目的とした「レンタルリネンシステム」を導入いたします。

このシステムは、取引先（アラテックス株式会社）が毎週定期的に店舗を巡回し、着用済みのユニフォ

ームをクリーニング済みの清潔なユニフォームと交換し、必要な場合には補修も施すメンテナンス付きの

クリーニングサービスシステムです。

ミニストップは、今回の新ユニフォーム採用を機に、ユニフォームカラーに象徴される、清潔感のある

サービスをお客さまに提供し、爽やかな店づくりをアピールしてまいります。

また、環境問題・衛生管理に対する店舗スタッフの意識レベルを高め、より積極的な取り組みへの啓蒙

を行ってまいります。。

ミニストップではイオングループの一員として「お客さまを原点に平和を追求し、人間を尊重し、地域

社会に貢献する」というグループ理念のもと、今後もさまざまな環境保全活動に積極的に取り組んでいく

考えです。

この件についてのご質問は

ミニストップ(株) 広報部 森出 芳孝・有田 成美

℡043-212-6477

まで宜しくお願いいたします。


