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2003 年 8 月 18 日 
ミニストップ株式会社 
（証券コード 9946） 

 

2003 年度下期組織変更・人事異動のお知らせ 

 
イオンのミニストップ株式会社（本部   千葉県千葉市、社長   横尾  博）は、  

2003年9月1日付けで、組織変更および人事異動をいたしますのでお知らせいたします。 
 
ミニストップは「国内外でクオリティ NO．1 のおいしい便利なコンボストア、ミニス

トップブランドを確立する」という高い経営ビジョンを掲げ事業を推進しおります。この

経営ビジョンの達成は、地域のお客さま、加盟店さまをはじめとする全てのステークホル

ダーに対する義務であり必ず実現しなければならないものです。この経営ビジョンの実現

に向け組織変更ならびに人事異動を実施いたします。 
 

１． 組織変更 
（１）マーケティング室と CA 推進室の新設 

① マーケティング機能に特化するためマーケティング本部から環境推進部、お客

さまサービス部、品質管理部を分離しマーケティング室を新設いたします。 
② 顧客価値を創造する機能を強化するため、環境推進部、お客さまサービス部、

品質管理部を統合し CA 推進室（※１）を新設いたします。 
（※１）CA はカスタマー・アセスメントの略 

（２） 経営企画室の新設 

① ブランド価値の向上と IR 広報機能および経営計画機能の強化のため経営管理本部

の経営計画部、社長室の広報と秘書とマーケティング本部のブランド管理を統合し、

新たに経営企画室を新設いたします。 

（３）商品部門の組織変更 

① 独自商品開発の強化、地区商品機能の強化のため機能の選択と集中をはかります。 

② 現在の２本部（商品本部、FF商品本部）９部(商品情報部、商品開発部、米飯・調理パ

ン部、デリカ・パン・デザート部、グローサリー商品部、飲料商品部、生活用品＆サー

ビス部、H&BC 商品部、地区商品部)体制を改め、２本部（商品本部、FF 商品本部）６

部（商品情報部、商品開発部、米飯・調理パン商品部、デリカ・パン・飲料商品部、グ

ローサリー商品部、地区商品部）体制へ集約いたします。 

（４）管理本部の新設 

① 人事総務本部と経営管理本部を統合し管理本部を新設いたします。 

② 総務部と法務部を統合し総務部とし、さらに教育訓練部と人事部を統合し人事部にそ

れぞれ集約しスリム化をはかります。 

③ 経営管理本部の経理部を管理本部に含め、経営計画部については経営企画機能お

よび IR 機能強化の目的のため経営企画室へ移管・統合します。 
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（５）メディアサービス本部とシステム部の統合 

①システム本部の商品、会計、物流、情報など加盟店および本部システム立案機能とメデ

ィアサービス本部のｅービジネス、ＡＴＭを中心としたお客さま向けシステム立案機能を

システム本部へ統合し、２本部（システム本部、メディアサービス本部）３部（システム部、

物流部、メディアサービス部）を１本部３部へと移行いたします。 

  

２．役員の人事異動 

氏 名 新  職 旧 職 

井上 雅之 専務取締役 管理本部長 専務取締役 人事総務・管理部門担当 

田中  茂 常務取締役 システム本部長 常務取締役 システム本部長 

兼メディアサービス本部長 

 

３．主要な人事異動 

氏 名 新  職 旧 職 

三谷 和也 マーケティング室長 マーケティング本部長 

水本 末行 経営企画室長 経営管理本部長 

川越 靖史 ＣＡ推進室長 マーケティング本部環境推進部長 

兼品質管理部長 

川合 良侍 商品本部 デリカ・パン・飲料商品部長 商品本部  デリカ・パン・デザート商品部長 

下村 美喜子 商品本部 グローサリー商品部長 商品本部 Ｈ＆ＢＣ商品部ﾏﾈｰｼﾞｬｰ 

山口 努 システム本部 メディアサービス部長 メディアサービス本部  メディアサービス部長 

木村 秀敏 管理本部 総務部長 人事総務本部 法務部長 

津曲 宗昭 管理本部 経理部長 経営管理本部 経理部長 

以上 

 
 

この件についてのご質問は 
ミニストップ株式会社 社長室 広報 森出 芳孝、佐藤 慶太 

℡043-212-6477 
まで宜しくお願いいたします。 
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