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ホームページで簡単に申し込みができます
小･中学生の皆さん ミニストップ店舗で職場体験学習を

ミニストップ株式会社（本社：東京都千代田区 社長：横尾 博 2004年12月末現在1,655店）は、小･
中学校の生徒さんを対象とした「チャイルドインターンシップ制度（職場体験学習）」を２００４年１１
月から一部の地域（宮城県仙台市の中学校）で開始しております。この度、この制度をより多くの生徒さ
んにご利用いただけるように学校の担当先生を対象にホームページ上で簡単にお申し込み手続きできるよ
うにいたします。

小･中学校で導入されました「総合的な学習の時間」で地域の学校からの申込みに対して個別に職場体験
学習を受け入れておりましたが、ミニストップ本部のスケールメリットを活かし加盟店のバックアップを
はかりながら「チャイルドインターンシップ制度」という仕組みを作り上げました。２００５年２月４日
からは、申し込み方法もより簡単にホームページで行えるようにいたします。この制度は、私たちミニス
トップが商業を通じて地域の皆さまに貢献させていただくことができるひとつの提案と考えております。

■チャイルドインターンシップ制度とは

ミニストップでは、毎年ミニストップ２１キャンペーンと題して、
お客さまや店舗従業員、社員から提案を広く募り、お客さまに
満足していただける店舗を創造する提案を具現化していくキャン
ペーンを実施しています。今回の「チャイルドインターン
シップ制度」は、２００３年度の最優秀提案を具現化したものです。

ミニストップが独自に開発した１日で修了できるカリキュラム
（自己紹介、挨拶、身だしなみ、清掃、接客、品出し、
ソフトクリーム加工）で、１開催あたり２～４名を受け入れ
職場体験をしていただきます。受講が修了された生徒さんへは、
ミニストップから修了証書とソフトクリーム無料券を贈呈させていただいております。
地域の子どもさんたちが身近な職場での就業経験を通じて、子どもの頃から社会の一員である
ことを認識してもらうことに主眼をおいた教育のバックアップをさせていただくものです。

ミニストップでは「健康・安心・便利」をテーマにこれからも商品開発や店舗開発、社会貢献活動を積
極的に進め、独自性を発揮してまいります。
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