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ミニストップではこれからも「健康・安心・便利」をテーマに

商品開発や店舗開発を積極的に進め、独自性を発揮してまいります。

この件についてのお問合せ先は、

経営企画室Ｉ Ｒ広報 迎・佐藤・須藤

℡043-212-6477

http://www.ministop.co.jp

2005年5月27日

ミニストップ株式会社

（証券コード9946）各 位 みなさまからのご提案を『形』にします。

改善提案制度『ミニストップ21』キャンペーンを実施

ミニストップ株式会社（本部 千葉県千葉市 社長 横尾 博）は、「ミニストップ21」キャンペーンを実施いたします。

お客さまをはじめ従業員からも“理想のミニストップ”となるためのアイデアを、当社の公式ホームページにおいて広

く募ります。

今年で5年目となるこの活動はイオン各社が実施している「イオン21」と同じ趣旨のもと展開されるもので、いただ

いたご提案の中から、お客さまの利便性が向上する可能性が高い優れたご提案を表彰し、社を挙げて実現するた

めに取り組む活動です。

【募集要綱】
・募集期間 2005年5月27日（金）～6月30日（木）まで、当社ホームページより、どなたでもご応募できます。
・賞 「社長賞」1件1名 賞状と副賞（イオン商品券10万円相当）

「提案賞」若干名 賞状と副賞（イオン商品券5万円相当）
「夢のある提案賞」若干名 賞状と副賞（イオン商品券2万円相当）

・この件に関する詳細は.http://www.ministop.co.jp/ministop21/index.htmlをご参照下さい。

【ご提案から実現した事例】
●みんなの贈りもの（通年ギフト） 2004年2月実施
●駐犬ポール設置 2003年新店より随時実施
●エコツアー 2003年度から、年2～3回の実施
●チャイルドインターンシップ制度 2005年2月から受付開始

お客さまからのお問い合わせ先 0120-865-132（お客さまサービスコールセンター）
受付時間：9：00～17：00（日曜・祝日を除く）

【駐犬ポール】

散歩中でも安心してお買い物が出来ます。

【エコツアー】

契約農家で生産現場を体験するツアーで
親子での参加を定期的に募集しています。

【チャイルドインターンシップ制度】

小中学生向けの職場体験学習のご案内です。


